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Algemene voorwaarden voor interim management van 
Berendsen Management & Raadgeving B.V., gevestigd te Utrecht 

Begripsbepaling:

Opdrachtgever:	 De rechtspersoon die aan opdrachtnemer tot het tegen betaling 
			   uitvoeren van werkzaamheden en/of het leveren van goederen een 		
			   schriftelijke opdracht verstrekt.

Opdrachtnemer/wij:	 Berendsen Management & Raadgeving B.V.
			   Dr. H.Th.s’Jacoblaan 48
			   3571 BN Utrecht

1.	 AANBIEDING EN OVEREENKOMST

	 1.1.	 Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle aanbiedingen en 
		  overeenkomsten waarbij opdrachtnemer goederen en/of diensten aan opdracht-
		  gever levert; ook indien deze goederen en/of diensten niet nader in deze al		
		  gemene voorwaarden zijn omschreven, tenzij tussen partijen uitdrukkelijk 		
		  schriftelijk anders is overeengekomen.

	 1.2.	 Alle aanbiedingen zijn vrijblijvend. Eventuele inkoop- en of andere voor		
		  waarden van opdrachtgever zijn niet van toepassing, tenzij door opdrachtnemer 	
		  uitdrukkelijk geaccepteerd.

	 1.3.	 Onze aanbiedingen zijn twee weken geldig, tenzij in de aanbieding anders 
		  vermeld.

	 1.4.	 Alle aan opdrachtnemer verstrekte opdrachten dienen door opdrachtgever 		
		  schriftelijk te worden bevestigd. Pas dan is sprake van een overeenkomst.

2.	 OPDRACHTUITVOERING

	 2.1.	 Wij zullen ons inspannen de door ons te leveren diensten naar beste inzicht en 	
		  vermogen en overeenkomstig de eisen van goed vakmanschap en vanuit een 	
		  professionele onafhankelijke opstelling uit te voeren.
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	 2.2.	 De opdrachtgever aanvaardt dat het overeengekomen interim management in	
		  houdt het opdragen van managementbevoegdheden aan de natuurlijke 
		  persoon/personen die door ons in het kader van de opdracht worden ingezet. 	
		  De opdrachtgever verplicht zich om de onder deze bevoegdheden gegeven 	
		  instructies te (doen) uitvoeren.

	 2.3.	 Het staat ons vrij natuurlijke personen voor de uitvoering van de opdracht 
		  als interim manager in te zetten die al dan niet als vennoot, werknemer of 
		  anderszins een duurzaam samenwerkingsverband met ons hebben.

	 2.4.	 De overeenkomst kan door ieder der partijen met onmiddellijke ingang worden 
		  beëindigd, indien partijen het binnen twee maanden na aanvang van de 		
		  werkzaamheden niet eens worden over het plan van aanpak voor de interim 	
		  managementopdracht.

	 2.5.	 In geval een van beide partijen in staat van faillissement geraakt, surseance van 	
		  betaling aanvraagt of de bedrijfsuitvoering staakt, heeft de andere partij het 	
		  recht de opdracht zonder inachtneming van een opzegtermijn te beëindigen.

	 2.6.	 Opdrachtgever is gerechtigd de overeenkomst door middel van schriftelijke 	
		  kennisgeving met onmiddellijke ingang te beëindigen zonder tot 
		  schadevergoeding jegens ons te zijn gehouden ingeval van zodanige daden, 
		  eigenschappen of gedragingen van de interim manager dat van de opdracht		
		  gever redelijkerwijs niet gevergd kan worden de opdracht te laten voortduren.

	 2.7.	 In overige gevallen is de opdrachtgever slechts gerechtigd de overeenkomst 	
		  vóór de overeengekomen einddatum te beëindigen, mits gelijktijdig aan 
		  de andere partij een bedrag wordt voldaan gelijk aan de vergoeding welke 		
		  op basis van de overeenkomst verschuldigd zou zijn geworden indien de 		
		  overeengekomen opzegtermijn in acht was genomen.

	 2.8.	 Wij zijn gerechtigd de uitvoering van onze verplichtingen met onmiddellijke 	
		  ingang op te schorten indien de opdrachtgever in verzuim is met nakoming 	
		  van enige voor hem uit de overeenkomst voortvloeiende verplichting.
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3.	 OVERMACHT

	 3.1.	 Indien wij door overmacht van blijvende respectievelijk tijdelijke aard worden 	
		  verhinderd de opdracht (verder) uit te voeren, zullen wij de opdrachtgever 
		  onverwijld in kennis stellen. In overleg met de opdrachtgever zullen wij 
		  vervolgens naar een oplossing zoeken. De opdrachtgever is gerechtigd onder 	
		  opgaaf van redenen de voorgestelde oplossing te weigeren. 

	 3.2.	 Indien geen oplossing voor het beëindigen van de overmachtsituatie wordt 	
		  gevonden, zijn partijen gerechtigd zonder verplichting tot schadevergoeding 	
		  en onverminderd de hun toekomende rechten, de overeenkomst als ontbonden 	
		  te beschouwen dan wel de verdere uitvoering van de opdracht op te schorten.

4.	 AANSPRAKELIJKHEID

	 4.1.	 Wij bedingen nadrukkelijk dat ieder aansprakelijkheid voor handelen van ons 	
		  of een door ons voor de opdracht ingeschakelde derde, is uitgesloten, 
		  behoudens in zodanig ernstige gevallen van opzet en/of grove schuld, dat een 
		  werknemer, die zich op deze aansprakelijkheidsbeperking zou kunnen 		
		  beroepen, niettemin aansprakelijk zou worden gehouden.

	 4.2.	 De in de alinea hiervoor neergelegde aansprakelijkheidsbeperking wordt mede 	
		  bedongen ten behoeve van de door ons in de uitvoering ingeschakelde derden, 
		  die derhalve hierdoor een rechtstreeks beroep op deze aansprakelijkheids-		
		  beperking hebben.

	 4.3.	 Opdrachtgever vrijwaart ons nadrukkelijk van alle schadevorderingen, die 		
		  derden op ons of op de door ons ingeschakelde derden geldend zouden mogen 	
		  maken, op grond van de uitvoering van de onderhavige opdracht, tenzij ons 	
		  of door ons ingeschakelde derden het verwijt van opzet of grove schuld treft in 	
		  een mate als bedoeld in alinea 1 van dit hoofdstuk.

	 4.4.	 De totale aansprakelijkheid van opdrachtnemer is per overeenkomst in 		
		  geen geval hoger dan een bedrag gelijk aan het laagste van de volgende twee 
		  bedragen: € 150.000,- of het bedrag gelijk aan de totaal bedongen prijs 
		  exclusief omzetbelasting van de aan opdrachtnemer opgedragen 			 
		  werkzaamheden en leveringen. De maximale aansprakelijkheid geldt onder 	
		  aftrek van eventueel door opdrachtnemer gecrediteerde bedragen.
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5.	 VERTROUWELIJKE INFORMATIE

	 5.1.	 Wij zijn verplicht tot geheimhouding van alle informatie en gegevens van de 	
		  opdrachtgever jegens derden. Wij zullen verder in het kader van de opdracht 	
		  alle mogelijke voorzorgsmaatregelen nemen ter bescherming van de belangen 	
		  van de opdrachtgever.

	 5.2.	 Bij de uitvoering van de opdracht geldt het belang van de opdrachtgever als 	
		  uitgangspunt en is ten opzichte van derden geen sprake van onafhankelijkheid, 	
		  tenzij uitdrukkelijk anders gesteld.

6.	 TOEPASSELIJK RECHT EN GESCHILLEN

	 6.1.	 De overeenkomst tussen opdrachtgever en opdrachtnemer wordt beheerst door 	
		  het Nederlands recht.

	 6.2.	 Alle geschillen worden uitsluitend beslecht door de bevoegde rechter in het 
		  arrondissement waar opdrachtnemer statutair gevestigd is.


